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Der Kreis Minden-Lübbecke 
sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine*n Schulpsychologin* 
Schulpsychologen als Leiter*in 

der Regionalen Schulberatungsstelle 
 

 
 

Die Regionale Schulberatungsstelle bildet zusammen mit der Erziehungs- und Familienbe-
ratungsstelle die Beratungsstelle für Schul- und Familienfragen. Träger der Regionalen 
Schulberatungsstelle sind der Kreis Minden-Lübbecke und das Land NRW. Das Aufgaben-
spektrum der Regionalen Schulberatungsstelle umfasst (gemäß dem Erlass zu Aufgaben, 
Laufbahn, Einstellungsvoraussetzungen und Eingruppierung von Schulpsychologinnen und 
Schulpsychologen, MSW NRW 2007) die schulpsychologische Einzelfallhilfe, die Unterstüt-
zung des Systems Schule und die schulische Krisenintervention. 
 
Ihre Aufgaben sind:  

 Leitung der Regionalen Schulberatungsstelle und stellvertretende Amtsleitung 
- Leitung der Arbeitsgruppe 
- Konzeptionelle Weiterentwicklung des schulpsychologischen Angebots 
- Abstimmung der Arbeitsschwerpunkte in Absprache mit den Trägern im 

Rahmen des Regionalen Einsatzmanagements 
- Kooperation mit anderen Institutionen und Mitarbeit in Netzwerken 

 Schulpsychologische Einzelfallhilfe 
- Psychologische Diagnostik bei Kindern und Jugendlichen 
- Beratung von Kindern, Jugendlichen, Eltern und Bezugspersonen 
- Fallbezogene Beratung von und Vernetzung mit Lehrkräften und außer-

schulischen Unterstützungssystemen 
 Unterstützung des Systems Schule 

- Fall- und themenbezogene Fachberatung für Lehrkräfte, Schulleitung und 
sonstige pädagogische Fachkräfte in Schulen 

- Entwicklung und Durchführung von Fortbildungsmaßnahmen für Lehr-
kräfte sowie von präventiven Angeboten im Kontext von Schule 

- Konfliktmoderation und Supervision 
 Schulpsychologische Krisenintervention 

- Unterstützung der Schulen bei der Gewaltprävention, der Fort- und Ausbil-
dung schulinterner Krisenteams und der Bewältigung von Krisen im Schul-
alltag 

 
 
Die Anforderungen sind: 

 Abgeschlossenes Hochschulstudium der Psychologie (mindestens Diplom oder 
Master-Abschluss) 
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 Fundierte Kenntnisse in der Entwicklungspsychologie, der pädagogischen Psycho-
logie und der (test-)psychologischen Diagnostik mit Kindern und Jugendlichen  

 Gesprächsführungs- und Beratungskompetenz sowie Erfahrung in der Anleitung 
und Moderation von Fortbildungs- und Gruppenangeboten 

 Kompetenzen in der schulpsychologischen Krisenprävention und -intervention 
sowie grundlegende Kenntnis der Strukturen und Kooperationsbezüge im NRW-
Schulsystem 

 Berufserfahrungen in einem vergleichbaren Aufgabenfeld sowie die Fähigkeit, in 
Kooperationsbezügen vor Ort in Schulen und an den Schnittstellen zwischen 
Schule, Eltern und psychosozialen Diensten lösungsorientiert zu arbeiten und in 
unterstützenden Netzwerken mitzuwirken und sie weiterzuentwickeln.  

 
Wir erwarten persönliche Eigenschaften wie Teamfähigkeit, soziale Kompetenz, Koopera-
tionsfähigkeit. Die Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachsoftware für Klientenverwaltung 
und Statistik wird vorausgesetzt. Von Vorteil ist, wenn Sie bereits über Führungserfahrung 
verfügen.  
 
Wir bieten:  

 Eine Besoldung nach Besoldungsgruppe A 14 LBesG NRW bzw. eine Vergütung 
nach Entgeltgruppe 14 TVöD-V  

 Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle, selbständige Tätigkeiten 
 Ein qualifiziertes, engagiertes, multiprofessionelles Team mit gutem Arbeitsklima 
 Arbeitsplatzbezogene Fortbildungen und regelmäßige Supervision  

 
Der Besitz der Fahrerlaubnis der Klasse B wird vorausgesetzt sowie die Bereitschaft, den 
privaten PKW für dienstliche Zwecke einzusetzen. 
 
Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle. Die Besetzung der Stelle mit Teilzeit-
kräften ist grundsätzlich möglich. Eine ganztägige Besetzung der Stelle muss gewährleistet 
sein. 
 
Der Kreis Minden-Lübbecke möchte Frauen beruflich fördern. Bewerbungen von Frauen 
sind ausdrücklich erwünscht. Nach dem Landesgleichstellungsgesetz werden Frauen bei 
gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht 
in der Person eines Bewerbers liegende Gründe überwiegen.  
 
Auch die Bewerbung geeigneter schwerbehinderter oder gleichgestellter Menschen ist er-
wünscht. 
 
Bei Rückfragen steht Ihnen Frau Reichart-Corbach, Leiterin der Beratungsstelle für Schul- 
und Familienfragen, unter Tel. 0571/807-12000 gerne zur Verfügung.  
 
Aussagekräftige Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen richten Sie bitte bis zum 
05.12.2021 an den 
 

KREIS MINDEN-LÜBBECKE 
Die Landrätin 
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- Personal, Organisation und Zentrale Dienste - 
Postfach 25 80 
 32382 Minden 

eMail: bewerbungen@minden-luebbecke.de 
 

Bitte beachten Sie, dass Bewerbungsunterlagen nach Abschluss des Verfahrens nicht     zu-
rückgesendet werden. Bitte reichen Sie daher keine Originale ein. Wenn Sie Ihre Unterla-
gen per Mail schicken, fassen Sie die Anlagen bitte in einer PDF-Datei zusammen. Die Un-
terlagen von Bewerberinnen/Bewerbern, die nicht ausgewählt wurden, werden nach Ab-
schluss des Verfahrens nach datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet 


